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Türkiye İzcilik Federasyonu ÖDÜL  ve YARDIM TALİMATI

Türkiye İzcilik Federasyonu
ödül ve yardım talimatı
BİRİNCİ BÖLÜM

Genel Esaslar
    Amaç:
    Madde 1 – (1) Bu yönetmeliğin amacı; “İzci, Lider, İzci gönüllüsü, yönetici, belirlenen kişi kurum ve kuruluşlarla değişik sivil toplum örgütlerini iyi hizmete teşvik etmek için, kanunda belirlenen esaslar çerçevesinde başarılarına karşılık verilen maddi ve manevi armağanı” ifade eden “Ödül”ün, Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından verilecek türlerini, derecelerini, hangi hallerde kimlere ve ne şekilde verileceğini, ödüller için konulacak şartları ve ödüllerle ilgili diğer hususları düzenlemektir.
    Kapsam:
    Madde 2 – (1) Bu yönetmelik hükümleri, Türkiye İzcilik Federasyonu’na bağlı; izci, lider, izcilik gönüllüsü, yönetici, önder ile izciliğe katkısı değerlendirilen ya da yaptığı davranışlarla örnek teşkil eden, toplum içinde ki hareket, tavır ve uygulamaları ile izcilik ant ve türesi ne karşılık gelen davranışlarda bulunan ve insanlık adına yapılan önemli adımlar nedeni ile kişi, kurum ya da kuruluşlara uygulanır.

   Dayanak: 
Madde 3- (1) Bu talimat, 20/07/2006 tarihli ve 26234 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye İzcilik Federasyonu Ana Statüsüne dayanılarak hazırlanmıştır. 
İKİNCİ BÖLÜM

Ödül Verilecek Durumlar

    Madde 4 – (1) Ödül aşağıdaki durumlarda verilir:
(a) Eğitimde, İzcilik ile ilgili başta kamp faaliyetleri olmak üzere bütün faaliyetlerde üstün hizmet ve başarı göstermek
(b) Yeni çalışmalar yapmak veya mevcut usullerde yararlı yenilikler meydana getirmek sureti ile İzciliğin gelişimine katkıda bulunmak, yazılı, görsel eserler hazırlamak.
(c) Tabii afetlerde üstün hizmet ve başarı göstermek.
(d) İzciliğe ait eser yazmak veya tercümeler yapmak,

(e) Uluslar arası faaliyetlerde ülkemize başarı sağlamak, disiplin, hal ve hareketleri ile örnek teşkil ederek, diğer ülke teşkilatlarının ve/veya üst organizasyonun takdirini kazanmış olmak.
(f) Ülkemizde izinli ve onaylı uluslar arası katılımlı faaliyetler düzenleyerek ülkemiz izciliği ve bu doğrultuda ülke tanıtımına katkıda bulunmuş olan kulüp, İl Temsilcilikleri ve Bölge Temsilciliklerine

(g) Türk izciliğine en az on yıl olmak üzere aktif olarak hizmette bulunmuş olmak
(h) Her hangi bir durumda hayat kurtarmış olmak, hayatî tehlike arz eden bir durumda gösterdiği cesaretle, ortamda bulunanların takdirini kazanmış olmak, Hayatını ortaya koyarak büyük yararlılık gösterenlere
(i) Yaptığı faaliyet, çalışma, yayım ya da değişik şekillerde çevreye duyarlı çalışmalar yapmış olmak ve/veya kişi kurum ya da kuruluşları yaptığı değişik çalışmalarla çevre duyarlılığına teşvik edenlere
(j) Değişik vesileler ile izcilik ve izcilik çalışmalarına yüksek hizmeti görülenlere

(k) Hayatı süresince, iş hayatı ve çalışmaları ile izcilik içinde olmasa da izci gibi bir hayat süren ve izcilik prensiplerini uygulama içinde olanlara

(l) İzci Ant ve Türesi’nin toplum tarafından daha iyi anlaşılması için çalışmada bulunanlara, medya aracılığı ile İzciliğin toplumun farklı kesimlerine anlatılmasına katkıda bulunanlara

(m) Yaptıkları iyilik ve hizmet faaliyetleri ile toplumun takdirini kazananlara
(n) İzcilik içindeki çalışmaları hâl ve hareketleri ile kendinden büyük ve küçüklere örnek teşkil eden izci, lider ve izci gönüllülerine

(o) Bölgelerinde illerinde izciliğin tanıtılması ve geniş kitlelere yayılması hususunda etkili çalışma gösteren ve bu çalışma ve faaliyetlerle diğer bölge ve illere örnek teşkil eden bölge direktörlüklerine ya da İl Temsilciliklerine
(p) Türkiye İzcilik Federasyonu Kurullarında görev alarak başarılı çalışmaları ile Türk İzciliğine katkıda bulunan kurul üyelerine

(q) Yetki alanları içinde yaptıkları çalışmalar ile İzciliğin gelişmesi ve sağlıklı olarak büyüme ivmesi kazanması hususunda etken olan, destek ve himaye gösteren, Devlet ve Hükümet yetkililerine, Valilere, Belediye Başkanlarına, Gençlik ve Spor İl Müdürlüklerine, Genel Müdürlere
(r) Ortak etkili çalışmalar yürütülen kamu kurum ve kuruluşları ile İnsanlığa faydalı çalışmaları değerlendirilen Sivil Toplum Kuruluşlarına

(s) TİF tarafından açılan kamp ve kurslarda üstün başarı gösteren eğitimci ve kursiyerlere

(t) Hayat tarzı ahlâklı gelenek ve göreneklerine bağlılığı ile genç ve çocuklara örnek teşkil eden toplumca tanınan ve takdir gören, sanatçı, sporcu, bürokrat ve politikacılara

(u) Diğer kulüpler arasında faal izci sayısı fazla olan, puanı yüksek olan, değişik faaliyetler ile misafir izci kabul eden, Türkiye genelinde düzenlenen faaliyetlere geniş katılım gösteren, il ve bölgelerinde değişik kamp ve faaliyetler düzenleyen ve Genel Kurullarda en kalabalık delege sayılarına sahip olan kulüplere
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ödül Nevileri-Dereceleri-Göstergeler

    Madde 5 -  (1) 4. maddede sayılan hallerde verilecek ödüller aşağıda gösterilmiştir.
a) İZCİLERE  VERİLECEK ÖDÜLLER
1. DAİMA HAZIR NİŞANI 



2. HAYAT KURTARMA NİŞANI 


3. İYİLİK NİŞANI 




4. ÖRNEK İZCİ NİŞANI



5. ÇEVRE NİŞANI




b) LİDERLERE VERİLECEK ÖDÜLLER
1. WOOD BADGE İŞARETİ 


2. BRONZ UZUN HİZMET NİŞANI

3. GÜMÜŞ UZUN HİZMET NİŞANI

4. ALTIN UZUN HİZMET NİŞANI


5. TEŞEKKÜR NİŞANI VE BERATI

6. CESARET VE FERAGAT NİŞANI

7. ÇEVRE NİŞANI




8. İYİ HİZMET NİŞANI

9. ÜSTÜN HİZMET NİŞANI

10. HAYAT KURTARMA NİŞANI

c) İZCİLİK DIŞINDAKİ KİŞİ KURUM VE KURULUŞLARA VERİLECEK ÖDÜLLER
1. BRONZ FULAR MADALYASI


2. GÜMÜŞ FULAR MADALYASI 


3. ALTIN FULAR MADALYASI


4. ÇEVRE MADALYASI



5. ŞEREF MADALYASI



d) TAKDİRNAMELER VE BERATLAR
    Madde 6 – (1) İZCİLERE  VERİLECEK ÖDÜLLER 
A. DAİMA HAZIR NİŞANI: Depremlerde, doğal afetlerde çalışma gösterenlerle, yaptıkları çalışmalarla bu tür istenmeyen durumlara hazırlıklı olan ve bu hazırlıkları ile diğer ünite, grup ve kulüplere, tüm ülkeye örnek teşkil eden izci ve izcilik gönüllülerine
B. HAYAT KURTARMA NİŞANI: Hayatını ortaya koyarak büyük yararlılık gösteren izci ve izcilik gönüllülerine
C. İYİLİK NİŞANI: Her gün bir iyilik yapma sloganı ile örtüşen, yaptığı iyilik ile arkadaşlarına örnek olan liderleri ve toplumda ki fertlerin beğenisini kazanan izcilere
D. ÖRNEK İZCİ NİŞANI: Davranışları ve izcilik çalışmalarındaki başarıları ile ünite lideri, grup başı ve kulüp önderi üstünde olumlu etki bırakan izcilere
E. ÇEVRE NİŞANI: Çevre ve çevre duyarlılığı üzerinde yaptığı çalışma ve faaliyetlerle toplumun her kesiminde çevre bilinci oluşturulmasında faydalı olan izcilere verilir.
Bu ödüller, Kulüp Başkanın/Kulüp Önderinin önerisi ve İl Temsilcisinin görüşü veya İl Temsilcisinin önerisi, Teknik Kurulun onayı ile TİF Yönetim Kurulunca verilir. Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından tüm ödüller matbu beratları ile ya da Türkiye İzcilik Federasyonu Genel Sekreterliği’nin yazılı bildirimi ile birlikte verilir.

    Madde 7 – (1) LİDERLERE VERİLECEK ÖDÜLLER
A. WOOD BADGE İŞARETİ: Bu işaret, ilgili kursları bitirip başarı gösterenlere milletlerarası usule göre Türkiye İzcilik Federasyonunca verilir. (İki-Üç ve Dört tahta işaretleri Dünya Teşkilatınca belirlenen usuller çerçevesinde verilir)
B. BRONZ UZUN HİZMET NİŞANI: LTK tarihi itibariyle 10 yıldan fazla aktif ünite çalıştıran, Kümebaşı, Oymakbaşı ya da Ocakbaşılık yapmış olanlarla İl Temsilerine ve Federasyon Merkezinde görev yapanlara verilir.
C. GÜMÜŞ UZUN HİZMET NİŞANI: LTK tarihi itibariyle 20 yıldan fazla aktif ünite çalıştıran, Kümebaşı, Oymakbaşı ya da Ocakbaşılık yapmış olanlarla faal tahta işaretli lider, İl Temsilcilerine ve Federasyon Merkezinde görev yapanlara verilir.
D. ALTIN UZUN HİZMET NİŞANI: LTK tarihi itibariyle 30 yıldan fazla aktif ünite çalıştıran, Kümebaşı, Oymakbaşı ya da Ocakbaşılık yapmış olanlarla faal tahta işaretli lider, İl Temsilcilerine ve Federasyon Merkezinde görev yapanlara verilir.
E. TEŞEKKÜR NİŞANI VE BERATI: Yaptığı başarılı çalışmalarla İzcilik faaliyetlerinin yürütülmesinde başarıları görülen liderlere verilir
F. CESARET VE FERAGAT NİŞANI: Hayatını ortaya koyarak büyük yararlılık gösteren liderlere verilir
G. ÇEVRE NİŞANI: Çevre ve çevre duyarlılığı üzerinde yaptığı çalışma ve faaliyetlerle toplumun her kesiminde çevre bilinci oluşturulmasında faydalı olan liderlere verilir.
H. İYİ HİZMET NİŞANI VE BERATI: Yaptığı başarılı çalışmalarla İzcilik faaliyetlerinin yürütülmesinde başarıları görülen liderlere daha önce TEŞEKKÜR NİŞANI verilmiş ise veya teşekkür nişanı gösterilen başarıya az görüldüğünde verilir.
I. ÜSTÜN HİZMET NİŞANI VE BERATI: Yaptığı başarılı çalışmalarla İzcilik faaliyetlerinin yürütülmesinde üstün başarıları görülen liderlere daha önce İYİ HİZMET NİŞANI verilmiş ise veya iyi hizmet nişanı gösterilen başarıya az görüldüğünde verilir.
J. HAYAT KURTARMA NİŞANI VE BERATI: Kendi hayatını düşünmeden bir kişinin hayatını kurtaran liderlere verilir.
Bu ödüller Teknik Kurulun önerisi ile TİF Yönetim Kurulunca verilir. Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından tüm ödüller matbu beratları ile ya da Türkiye İzcilik Federasyonu Genel Sekreterliği’nin yazılı bildirimi ile birlikte verilir.

    Madde 8 – (1) İZCİLİK DIŞINDAKİ KİŞİ KURUM VE KURULUŞLARA VERİLECEK ÖDÜLLER
A. BRONZ FULAR MADALYA VE BERATI: İzciliğe hizmet etmiş, çalışmaları ile izciliğin gelişmesine katkıda bulunmuş, sponsorluk yolu ile mahalli ve Bölgesel Kampların herhangi birisinin tüm masraflarını karşılamış, izciliğe maddi ve manevi katkı sağlamış kişi, kurum ve kuruluşlar ile örnek davranış ve ahlâki değerleri ile topluma örnek olan sanatçı, siyasetçi ve bürokratlara ayrıca Türkiye İzcilik Federasyonu’nun seçimle gelen görevlerinde en az bir dönem hizmet etmiş olan kişilere verilir.
B. GÜMÜŞ FULAR MADALYA VE BERATI: İzciliğe hizmet etmiş, çalışmaları ile izciliğin gelişmesine katkıda bulunmuş, sponsorluk yolu ile milli Kampların herhangi birisinin tüm masraflarını karşılamış, izciliğe maddi ve manevi katkı sağlamış kişi, kurum ve kuruluşlara verilir. Bununla beraber bronz madalya ile ödüllendirildikten sonraki iki yıl içerisinde katkı ve desteklerini sürdüren kişi kurum ve kuruluşlar ile örnek davranış ve ahlâki değerleri ile topluma örnek olan sanatçı, siyasetçi ve bürokratlara ayrıca Türkiye İzcilik Federasyonu’nun seçimle gelen görevlerinde en az iki dönem hizmet etmiş olan kişilere verilir.
C. ALTIN FULAR MADALYA VE BERATI: Türkiye çapında izcilerin, ve izciliğin gelişmesi açısından tüm izci ve liderleri kapsayacak oranda sponsorlukta bulunmuş olan, Uluslar arası bir faaliyete katılacak kafilenin tüm masraflarına sponsor olmuş olan, Türkiye’de yapılacak bir uluslar arası faaliyetin tüm masraflarını karşılayan, gümüş madalya ile ödüllendirildikten sonra iki yıl süre ile aynı oranda katkı ve desteklerini sürdürenler ile örnek davranış ve ahlâki değerleri ile topluma örnek olan sanatçı, siyasetçi ve bürokratlara ayrıca Türkiye İzcilik Federasyonu’nun seçimle gelen görevlerinde en az üç dönem hizmet etmiş olan kişilere verilir. 
D. ÇEVRE MADALYASI VE BERATI: Çevre ve çevre duyarlılığı üzerinde yaptığı çalışma ve faaliyetlerle toplumun her kesiminde çevre bilinci oluşturulmasında faydalı olan kişi kurum ve kuruluşlara verilir.
E. ŞEREF MADALYASI: Bu madalya izcilik tarihinde en az iki dönem Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığı yapmış kişilere, Türkiye İzcileri Onursal Başkanlığı görevini yapmış Cumhurbaşkanlarına ve Türk İzciliğine katkısı bulunmuş yabancı devlet Başkanlarına verilir.
Bu ödüller Teknik Kurulun önerisi ile TİF Yönetim Kurulunca verilir. Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından tüm ödüller matbu beratları ile ya da Türkiye İzcilik Federasyonu Genel Sekreterliği’nin yazılı bildirimi ile birlikte verilir.

    Madde 9 – (1) TAKDİRNAMELER VE BERATLAR
(a) Takdirnameler, Türkiye İzcilik Federasyonu’nca her hangi bir süreç beklenilmeksizin İzciliğin ve mensuplarının gelişimi ile izcilik çalışmalarına madden ve manen destek olanlarla, başarılı kamp-faaliyet organizasyonu görevlileri ile sponsorlarına Teknik Kurul ve/veya Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanı önerisi ile Yönetim Kurulunca verilir.
(b) Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından tüm ödüller matbu beratları ile ya da Türkiye İzcilik Federasyonu Genel Sekreterliği’nin yazılı bildirimi ile birlikte verilir.(Ek2)
   DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İdari ve Mali Açıklamalar

    Madde 10 – (1) İdari ve Mali Açıklamalar şöyledir. 
(a) Ödüller ve Ödül ödenekleri, plânlı olarak, Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanlığı ve Genel Sekreterliğince idare edilir.
(b) Ödül teklifleri sıralı olarak Lider, Eğitimci Liderlerce, Kulüplerce, İl Temsilciliklerince, Bölge Temsilciliklerince gerçekleştirilir. 
(c) Tabii afetlerde, afetin vuku bulduğu mahallin İzcilik Kulübü Başkanı veya İl Temsilcisi de teklifte bulunabilir.
(d) Bu teklifler, Teknik Kurulca değerlendirildikten sonra uygun görüşle TİF Yönetim Kurulu’na verilir. Madde 8 de yer alan İzcilik dışı kurumlara verilecek ödül ve madalyalar için tüm kulüp, il Temsilciliklerinden gelecek teklifler Teknik Kurulca değerlendirileceği gibi Teknik Kurulca teklife gerek olunmaksızın belirleme yapılabilir.
(e) İzcilere verilecek ödüller liderlerin teklifi ile İl Temsilcilik Kurulları kararı ile verilir. İlgili faaliyet dönemi için izcilere verilecek olan ödüllerden her biri için her üniteden yalnız bir izci için teklifte bulunulabilir. Ancak oluşabilecek özel durumlarda birden fazla izciye ödül verilmesi teklifinde bulunulması durumunda durum TİF Teknik Kurulunca değerlendirilecektir. İl Temsilcilik Kurulu olmayan illerde ilgili liderin bağlı bulunduğu kulüp başkanı direkt olarak Federasyon Başkanlığı’na başvurabilir.
(f) Madde 10- (1)-(b) bendinde belirlenen makamlarca olumlu görülen teklifler için (EK-1)'deki örneğe uygun olarak hazırlanacak liste, ödülleri idare eden TİF Teknik Kurula sunulur. Bu makamların da görüş ve onayından geçerek kesinleşen ödüllere tekabül edenler, ilgili İl temsilciliklerine gönderilir, ya da ödülün nevine göre düzenlenecek “TİF ŞEREF TÖRENİNDE" bizzat hak sahiplerine tebliğ edilir.
(g) Teknik Kurulca kararlar çoğunlukla verilir. Kuruldaki üyelere ödül verilmesi gerektiği hallerde de bu şahıslar üye olarak oy kullanamazlar. O toplantıya münhasır olmak üzere kurula katılmaz.
(h) Nihai ödüller için Yönetim Kurulunca kararlar çoğunlukla verilir. Kuruldaki üyelere ödül verilmesi gerektiği hallerde de bu şahıslar üye olarak oy kullanamazlar. O toplantıya münhasır olmak üzere kurula katılmaz.
    Madde 11 – (1) Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanı ve/veya Yönetim Kurulu üyeleri tespit edilmiş ödül nev'i ve derecelerine tekabül eden ödülleri Teknik Kurul’dan geçirmeden vermeye yetkilidirler. Bu tür durumlarda ödül alanlar ayrıca belirtilir. Bu ödüller Yönetim Kurulu’nda bulunan üyelere verilecek ödül ve madalyalar olamaz.
    Madde 12 – (1) TİF Teknik Kurulunca O yıl verilecek ödüllerin sayıları yönetmelikte belirtilen sayıları geçmemek kaydı ile belirlenerek her yıl Ekim ayında ilan edilir. Aralık ayı sonuna kadar teklifler alınır. Ödül ve Madalyaların verileceği TİF ŞEREF TÖRENİ’NİN tarihi Federasyon Başkanlığınca belirlenir. O yıl ödül alacak yeterli kişi kurum ya da kuruluş bulunmaması halinde tören yapılmaz. Ödüle hak kazanalar bir sonraki yıl yapılacak törende ödüllerini alırlar.
    Madde 13 – (1) İzcilik Dışındaki kurum ve kuruluşlara verilecek ödüller dışındaki ödüller, verileceği tarihte TİF te lisanslı olan kişilere verilir. Ödülleri alacak olan lider, izci ve izcilik gönüllülerinin son iki yıl içerisinde disiplin cezası almamış olma şartı aranır.
    Madde 14 – (1) İzci ve Liderlerin aldıkları ödüller sicillerine otomasyon vasıtası ile işlenir ve bu hususta verilen belgelerin bir sureti şahsi dosyalarına konur. Bu dosyalar TİF Genel Sekreterliğince tanzim edilerek arşivlenir.
(2) İzci ve liderlerin aldıkları ödül belgeleri kulüp dosyalarına konur ve ayrıca bilgi amaçlı olmak üzere mensup oldukları İl Temsilciliklerine de bildirilir. Bu dosyalar İl Temsilciliklerince tanzim edilerek arşivlenir.
    Madde 15 – (1) TİF Başkanlığınca, ödül alanlar, her yıl düzenli olarak TİF Resmi internet sitesinden duyurulur. Ödüle lâyık görülen izci, lider ve izcilik gönüllüleri, Kamplar ile Faaliyetler ve Düzenlemeler talimatlarındaki şartlara bakılmaksızın, Uluslar arası ve Millî faaliyetlere direkt katılma hakkı kazanırlar. (2)Tüm ödüller kamplar talimatı Madde 51 de yer alan puanlama sistemindeki en yüksek puanın iki katı ile değerlendirilir. 
(3)Bu ödül ve haklar izci, lider ve izcilik gönüllüsünün dosyasına ve Akıllı Kartlarına işlenir.
    Madde 16 – (1) Diğer Yönetmeliklerin bu Yönetmelik hükümlerine aykırı maddeleri yürürlükten kaldırılmış olup, TİF Teknik Kurul’u tarafından gerek görüldüğünde ödül nev'i derecelerinin hangi hizmet karşılığı olduğu hususunu da belirterek, bu Yönetmelik esasları dâhilinde ayrıntıları gösteren müşterek bir talimat hazırlanabilir.
    Madde 17 – (1) Tüm bunlarla beraber TİF Tarafından açılan değişik Kursları 1inci ve 2nci ve 3 üncü derece ile bitirenler ile Madde 5 de belirtilen nişan, ödül, madalya ya da takdirnameyi alanları uyku tulumu, değişik çakılar, telsiz ve benzeri gibi kamp ve izcilik gereçlerinden oluşan hediyelerle taltif etmeye, TİF Başkanı ve Yönetim Kurulu yetkilidirler.
(2) Madde 5. ve Madde 17-(a) da belirtilen ödülleri kazanan personele özel ve tüzel kişilerce ayrıca armağan verilmesi Türkiye İzcilik Federasyonu Başkanının iznine bağlıdır.
(3) Bu tür ödül ve armağanların veriliş törenleri, Türkiye İzcilik Federasyonu Takdirname, Nişan ve Madalya Yönetmeliği kapsamında hazırlanan TİF ŞEREF TÖRENİ TALİMATINDA belirtildiği şekilde yapılır.
(4) Nişan ve ödüller izcilik gönüllüleri, izci ve liderlerde TİF Üniforma Arma ve Teçhizat Talimatında belirtilen şekilde ve belirtilen yerlere takılır. Sivillerde madalyalar sağ ceket cebinin üzerini ortalayacak şekilde takılır. Şeref Madalyası Kırmızı Beyaz şeritli kısa kurdele ile boyuna takılır.
 (5) Nişan ve Madalyalar Türkiye İzcilik Federasyonu tarafından çıkartılacak talimat ile belirlenir. 
(6) Ödül alan izciler 1 yıl boyunca vize bedeli ödemezler.

(7) Tahta İşaret Sahibi Eğitimci Liderler vize bedeli ödemezler.

(8) Ödül alan Lider ve İzcilik Gönüllüleri 2 Yıl süre ile vize bedeli ödemezler.

(9) Federasyonun seçimle gelen kurulları ile Yönetim Kurulunca belirlenen kurullarında görev yapanlar görevleri boyunca vize bedeli ödemezler.

(10) Cesaret ve Feragat nişanı alanlar ömür boyu vize bedeli ödemezler.

(11) Altın Uzun Hizmet Nişanı almış olanlar ömür boyu vize ücreti ödemezler.

(12) Hayat Kurtarma Nişanı sahipleri ömür boyu vize bedeli ödemezler.

(13) İyi Hizmet Nişanı, Üstün Hizmet Nişanı sahipleri ömür boyu vize bedeli ödemezler.

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Uygulama ve Yürürlülük

    Madde 19 – (1) Daha önce yayımlanmış değişik yönetmeliklerde ki ödül, takdirname, madalya ve nişan gibi hususlar, bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte yürürlükten kalkar.
    Madde 20 - 832 sayılı Kanunun 105 inci maddesi gereğince Sayıştay Başkanlığı Daireler Kurulunun 27/05/1981 tarih ve 12091/686 sayılı istişari mütalaasına uygun olarak hazırlanan bu Yönetmelik Genel Kurul tarafından onaylanıp GSGM ve Türkiye İzcilik Federasyonu internet sitelerinde yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer. GSGM ve Türkiye İzcilik Federasyonu internet sitelerinden ilanı hususunda Yönetim Kurulu Yetkilidir.
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